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CRISTIAN DANIEL ARIS JIMENEZ.

13.485.941-5

Chileno

Soltero

F. Nac. 27 de Febrero  de 1978
Soy una persona con un alto grado de flexibilidad y capaz de adaptarse a cualquier tipo de herramienta de desarrollo, orientado a dos ideales importantes: el trato con las personas, como miembro principal de cualquier tipo de organización; y la creatividad, fundamental en el desarrollo de cualquier tipo de proyecto.

EXPERIENCIA

2013 -2014  Constructora Socovesa. (Actualmente).            Santiago, chile.

· Jefe departamento de Prevención de Riesgos en faena.
Obra Los Bravos  Quinta  Etapa y proyecto lote 1-B Lo Barnechea
2012   Constructora Socovesa.                                               Santiago, chile.

· Jefe departamento de Prevención de Riesgos en faena.
Obra Los Bravos Termino  Cuarta Etapa y Urbanización Lo Barnechea 

2011  Constructora Socovesa.                                                 Santiago, chile.

· Jefe departamento de Prevención de Riesgos en faena.
Obra Los Bravos Tercer a y comienzo de Cuarta Etapa Lo Barnechea. 
2010  Constructora Socovesa.                                                Santiago, chile.

· Jefe departamento de Prevención de Riesgos en faena.
Obra Los Bravos Tercera Etapa Lo Barnechea. 
2009  Constructora Socovesa.                                                Santiago, chile.

· Jefe departamento de Prevención de Riesgos en faena.
Obra Hacienda Urbana Larapinta  Lampa. 
2008  Constructora Socovesa.                                                Santiago, chile.

· Jefe departamento de Prevención de Riesgos en faena.
Obra La Hacienda  Renca.
2008   Sociedad de Computación Binaria.                              Santiago, chile.

· Departamento de prevención de Riesgos.
Asesor de Prevención de Riesgos Empresa dedicada

                                             A realizar mantenciones preventivas de maquinarias

Tech  Station en las dependencias  Siderúrgica Gerdau Aza.

2007    Transporte L. Mora.                                                    Santiago, chile.

· Jefe  de Prevención de Riesgos empresa dedicada al transporte de materiales de acero y fundición en Siderúrgica Gerdau Aza.
2006    Prev. On Line.     


                   Santiago, Chile.
· Labores de Asesorias ,Capacitación practica Profesional 
       En materia de Prevención de Riesgos.

1999  - 2006    Sherwin  Williams            

      Santiago, Chile.

· Asistencia técnica decorativa
· Colorista y preparador de pintura por sistema computacional
FORMACIÓN                        
       2002  - 2006 
Instituto Profesional  INACAP 

    Santiago, Chile. 

· Título  Ingeniero en Prevención de Riesgos
(Registro SNS. ACO/P 326) 

   2006

INACAP.



    Santiago, Chile.
· Seminario de Título:

- Creación e implementación de laboratorios de Certificación de            Elementos de Protección Personal (Protectores oculares de Policarbonato). 
       

         1992- 1995   Liceo  Fundación Domingo Matte Mesías.         Santiago, Chile.
    

· Especialidad Técnico en Maquinas y Herramientas.

                                   1984- 1991   Colegio Coronel Santiago Bueras.                      Santiago, Chile.
    

· Educación Básica
OTROS CONOCIMIENTOS

· Formación de Auditores Internos en Sistemas de Gestión de  Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001” (Bureau Veritas)
· Formación de Legislación Laboral Sistemas de Gestión de  Seguridad y Salud Ocupacional OHSAS 18001” (Bureau Veritas)
· Metodología para la Identificación de Peligros, Evaluación y Control de Riesgos (Bureau Veritas)
DATOS DE CONTACTO.


Teléfono  Particular
:            (02) 267 96 32
Teléfono  Celular
:
(09) 540 3132 – (06) 842 45 00
E-mail
1

:
ARIS.CRISTIAN@GMAIL.COM 
E-mail  2                        :           ARIS.PREVENCION@GMAIL.COM
Dirección Particular
:
Pasaje Camiña Sur 1342 Las Vizcachas / Pte. Alto, Santiago.

Situación Militar            :           Al Día 
Licencia de Conducir     :          Clase  B
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE CONTROL DE RIESGOS OPERACIONALES  COMO JEFE DE DEPARTAMENTO DE PRP DE FAENA

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD  OCUPACIONAL. 

El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, abarca prácticamente todas las variables que interactúan en una organización, de ahí el concepto de prevención integrada, el cual deberá incorporarse a toda la organización, a través de un proceso permanente, constante y de mejora continua.

PROGRAMA CONTROL DE RIESGOS. 

LIDERAZGO Y COMPROMISO DIRECTIVO.


La idea central es consolidar el Liderazgo de la Administración Superior de la empresa, motivando, orientando a los profesionales y trabajadores en general de las distintas áreas tras los objetivos del Plan.

MODULO 2:     DETECCION     SISTEMATICA 

                            DE   RIESGOS

Esta sección comprende un conjunto de Planes de Acción, los cuales se orientan fundamentalmente a detectar las No Conformidades, Observaciones, Oportunidades de Mejora, así como las Fortalezas y Esfuerzos que se realicen.
Los Planes de Acción específico son: 

· Inspección a las Condiciones Físicas y de Funcionamiento Operacional

· Condiciones Físicas de Terreno

· Investigación y Análisis de Incidentes: personales y  daño a la propiedad

· Observación del Desempeño

· Control de siniestralidad de la empresa

MODULO 3:       FORMACION DEL PERSONAL

El propósito fundamental de este Módulo es lograr que el personal desarrolle de conductas de autocuidado, a través de una serie de técnicas como cursos, charlas técnicas, talleres y videos que permitan lograr la participación activa de los trabajadores. 
Comprende los siguientes Planes:

· Entrenamiento de la Línea de Mando

· Entrenamiento del personal operativo

· Comunicaciones  Grupales 

· Incentivos y Promoción general de la seguridad y la salud ocupacional

MODULO  4:    CONTROLES OPERACIONALES DE LOS RIESGOS
.CONTROL DE SUBCONTRATISTAS
Es necesaria una Planificación específica que nos permita definir procedimientos para la identificación de peligros; procedimientos para la evaluación de los riesgos; procedimientos para el cumplimiento de los requisitos legales; Control de empresas Contratistas planes específicos de control del medio ambiente; planes de control de emergencia operacional; procedimientos de protección personal de los trabajadores; procedimientos para el control de la salud ocupacional del personal.

Los planes que forman parte del control operacional de los riesgos son:

· Resguardo de la Responsabilidad Legal de la empresa

· Protección personal de los trabajadores

· Control de Subcontratistas: Registro de Actividades: Cronograma; Reglamento Especial con empresas Subcontratistas; Sistema de Gestión en S y SO y Política de S y SO de Socovesa entregado y difundido entre personal Subcontratista; Programas de Prevención de empresas Subcontratistas; Actividades de Coordinación con las empresas; Historial de Accidentes. Cumplimiento Legal de empresas Subcontratistas; Actividades de prevención: reuniones de coordinación.

· Procedimiento de Detección de Peligros, Evaluación de Riesgos y Medidas de Control Operacional: Procedimientos Operativos y Administrativos. 

· Control de Salud Ocupacional

· Control de Emergencias Operacionales

· Protección del Medio Ambiente Laboral

MODULO 5:      AUDITORIAS Y VERIFICACION 

POR LA GERENCIA.
La auditoria consiste en un proceso sistemático y documentado para obtener evidencias de la auditoria y evaluarlas de manera objetiva con el fin de determinar la extensión en que se cumplen los criterios de la auditoria
Compende lo siguiente 

· Mediciones cuantivas y cualitativas de acuerdo a las necesidades detectadas.

· Monitoreos y evaluaciones parciales y totales.







